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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR DE PILILLA (VALLADOLID)

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Montemayor de Pililla (Valladolid), por la que se aprueban las bases y la convocatoria
excepcional, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir,
mediante el sistema de concurso, 1 plaza de personal laboral fijo, a jornada parcial, de
Auxiliar Técnico Administrativo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2022
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir 1 plaza de personal laboral fijo, a jornada PARCIAL, de AUXILIAR
TECNICO ADMINISTRATIVO para el Ayuntamiento de Montemayor de Pililla (Valladolid),
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan como ANEXO al presente las bases reguladoras especificas para la
cobertura de la plaza vacante anteriormente referenciada dado que las bases generales
que regiran las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal de este Ayuntamiento ya fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valladolid n.° 2022/145 de fecha 29 de Julio de 2022 y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn n.° 149 de fecha 3 de Agosto de 2022.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
la sede electrénica del este Ayuntamiento (https://montemayordepililla.sedelectronica.es)
y en el Tablon de anuncios municipal

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Montemayor de Pililla (Valladolid), de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Montemayor de Pililla, 21 de noviembre de 2022.

El Alcalde,
Fdo.: IVAN VELASCO BACHILLER
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA
DE AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL A JORNADA
PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR DE PILILLA.

Primera.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en
propiedad 1 plaza de Auxiliar Técnico Administrativo, GRUPO |V de personal laboral del
Ayuntamiento de Montemayor de Pililla mediante proceso de estabilizacién del empleo
publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras
de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del ano 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia Num. 2022/96 de fecha 23 de mayo de 2022.

Descripcion de plaza:

Denominacién: Auxiliar Técnico Administrativo.
Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: GRUPO V.

Retribuciones:

— Salario Base: 651,79 €

— Complemento del Puesto: 108,49 €

Funciones: Las propias del puesto de auxiliar técnico administrativo y aquellas que
se recogen en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Montemayor de
Pililla, publicada en el BOP de Valladolid num. 19, de fecha 29 de enero de 2019.

Segunda.— Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir,
en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion,
y mantenerse hasta la fecha de contratacién, los requisitos en términos previstos en las
bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo publico del
Ayuntamiento de Montemayor de Pililla.

Tercera.— Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir
los siguientes requisitos:

— Titulacion: estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo Graduado
Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes, o equivalente segun establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables
al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que previamente
haya sido concedida la correspondiente homologacion.
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Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas
del Ayuntamiento de Montemayor de Pililla, puesto a disposiciéon en los términos
que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacién que reunen las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha senalada,
debiendo ir acompafadas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

— Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

— Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas, ademas de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, deberan adjuntar copia del certificado médico
acreditativo de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitadal/s.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de aplicacion.

Sexta.— Tribunal Calificador.

Tanto la designacion y la composicién de los Tribunales Calificadores como el
procedimiento de actuacion y la adopcién de acuerdos, y el resto de cuestiones que
pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en
la normativa vigente.

Séptima.— Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los procesos de
estabilizacion del empleo publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto
en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con
el baremo siguiente:
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— Experiencia profesional, hasta un maximo de 90 puntos a razén de:

Experiencia Administracion local Otras Administraciones

Servicios desde
01/01/2016 a la fecha | 0,12 puntos/mes 0,08 puntos/mes
31/12/2022

Servicios prestados
desde 01/01/2009 — 0,44 puntos/mes 0,30 puntos/mes
31/12/2015

Servicios prestados
desde 01/01/2002 — 0,80 puntos/mes 0,50 puntos/mes
31/12/2008

— Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 9 puntos:

* Cursos de hasta 50 horas: 0,4 puntos por curso.
» Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
* Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,60 puntos por curso.
» Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

— Otros méritos:

» Por acreditacién de experiencia en el funcionamiento y manejo del programa
de contabilidad publica local a través de la herramienta informatica SICALWIN.

La valoracion maxima de este apartado sera 1 punto.

Para la acreditacién de la experiencia profesional, asi como la formacion y
perfeccionamiento recibiday el resto de méritos que se tengan en cuenta, ladocumentacién
habra de ser aportada por el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el BOE
anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases generales en relacion
con el tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacion que
podran ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos
en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de otros
méritos establecidos en las presentes bases especificas y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.
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Octava.— Lista de aprobados.

8.1. El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacion alcanzado, al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo,
que asimismo ordenara su publicacion en términos previstos en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena.— Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos aportaran
los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima.— Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo
preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso de
que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratados como personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién
del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacion.

Undécima.— Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto en las
bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo y el resto de
normativa de aplicacion.

Duodécima.— Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento, en términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.
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Decimotercera.— Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
Calificador podran serimpugnadas porlos interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Montemayor de Pililla, 21 de noviembre de 2022.

El Alcalde,
Fdo.: IVAN VELASCO BACHILLER
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